DE MALAGA

Resolucién de 15 de diciembre de 2025 del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Malaga, por la que se publica la convocatoria de participacion en el Programa
UNIVERGEM.

El Instituto Andaluz de la Mujer, en el marco de la Orden de 17 de junio de 2021 (BOJA nimero 119, de 23
de junio de 2021), publica en su resolucién de 9 de julio de 2025, una convocatoria del Programa Univergem,
una subvencién destinada a las Universidades Publicas de Andalucia para promover la empleabilidad y el
emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género. En virtud de resolucion
definitiva del Instituto Andaluz de la Mujer de fecha 30 de octubre de 2025, la Universidad de Malaga pone
en marcha la realizacién del Programa Univergem para la convocatoria de 2025, de acuerdo con las
siguientes

BASES
1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de la presente convocatoria es promover la igualdad de género a través del desarrollo del programa
Univergem (Universidades por la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias desde la
perspectiva de género) que tiene como finalidad promover actuaciones innovadoras y contextualizadas para
incentivar el empleo, el autoempleo y el emprendimiento entre las mujeres universitarias, favoreciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Programa Univergem seleccionara 25 participantes, que recibirdn un acompafniamiento individualizado
para el disefio y desarrollo de su proyecto profesional. El itinerario incluye un programa intensivo de
desarrollo de competencias transversales (soft skills), un programa de mentoria profesional vy, para las
participantes con matricula activa, la posibilidad de realizar practicas en empresas nacionales o
internacionales.

2. DESTINATARIAS

Serdn destinatarias del programa alumnas y egresadas de la Universidad de Malaga de titulaciones oficiales
de grado, master o doctorado. En el caso de alumnas de grado deberan tener, al menos, el 80% de los
créditos superados. El programa esta dirigido a mujeres universitarias que deseen mejorar su empleabilidad
mediante un acompafamiento individualizado centrado en su proyecto profesional, independientemente de
si son estudiantes o egresadas.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El programa se articula como un acompafiamiento personalizado en torno a la definicion del proyecto
profesional de las participantes, con un bloque de formacién en competencias transversales de
empleabilidad y emprendimiento, una linea de mentorias, actividades con empresas y la posibilidad de
realizacion de practicas en empresa para aquellas participantes que mantengan matricula con la
Universidad de Malaga durante el desarrollo del programa.

Las fechas concretas y duracion de cada actividad se fijaran atendiendo a las necesidades del programa y
seran publicadas en la web http://talentankuma.es/formacion/univergem/
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Actividades del programa formativo:

3.1. Formacién en competencias clave (soft skills)

LLa formacion se orienta al desarrollo de competencias transversales esenciales para el mundo profesional
actual, incluyendo comunicacion avanzada, trabajo colaborativo, liderazgo, negociacion, gestion emocional,
resolucién de problemas, inteligencia artificial aplicada, competencias para trabajar en contextos
internacionales y comprensién del funcionamiento de la gestion del talento en las empresas actuales, con
especial atencién a sectores profesionales de interés para las participantes.

3.2. Mentoria profesional y actividades de acercamiento al entorno profesional

Las participantes recibirdn acompafiamiento personalizado por parte de mentoras y profesionales del
sector que las guiaran en la definicién y evolucion de su proyecto profesional, facilitando su toma de
decisiones y ayudandolas a identificar oportunidades reales de desarrollo. A través de encuentros con
empresas, visitas, conferencias y sesiones inspiracionales, las participantes profundizaran en las
caracteristicas de sectores emergentes y tradicionales, incluyendo ambitos donde la tecnologia, la
sostenibilidad, la Inteligencia Artificial y la internacionalizacién generan nuevas oportunidades laborales.

3.3. Practicas en empresas

Las participantes que mantengan matricula activa durante el programa podran acceder a practicas
nacionales o internacionales, en empresas y entidades afines a su perfil y proyecto profesional, siempre
que reunan los requisitos especificos de las diferentes normativas que les afecten.

3.4. Actividades de Networking.
Se promovera la realizacion de encuentros y jornadas de networking entre las participantes, profesionales
y empresas de diferentes sectores.

4. PLAZO DE EJECUCION

El programa completo se desarrollard entre los meses de febrero y junio de 2026.

5. BENEFICIARIAS

El programa seleccionara 25 participantes y 10 suplentes.

El programa requiere presencialidad para la mayoria de las actividades programadas, por lo que no podran
ser beneficiarias estudiantes que se encuentren disfrutando de un programa de movilidad durante el plazo
de ejecucion del mismo.

Las participantes que no cumplan con los requisitos de participacion requeridos podran ser excluidas en
ediciones posteriores del programa.

6. COMISION DE SELECCION

La seleccidn de participantes en el programa Univergem serd llevada a cabo por una Comisién de Seleccidn
integrada por los siguientes miembros:

v’ Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
v" Vocal 1: Vicerrectora Adjunta de Talento y Carrera Profesional.
v Vocal 2. Director del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
v’ Vocal 3: Integrante del equipo técnico del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.
v Secretaria: Jefa de Seccién del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
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La seleccion de las participantes se realizara por la Comisién de Seleccion, que puntuard de 1 a 5 los
siguientes criterios:

v Motivacién para participar en el programa.
v" Disponibilidad para la realizacién de las actividades previstas
v" Compromiso de implicacién en las actividades del programa.

La Comision de Seleccion podra realizar entrevistas a las solicitantes con el fin de profundizar en los
criterios de valoracion.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES: FORMA Y PLAZOS

Las solicitudes de participacién deberan presentarse a través de la sede electrénica de la Universidad de
Malaga (https://sede.uma.es/), dirigidas al Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (U011002027)
adjuntando los siguientes documentos:

Formulario  de  inscripcién  disponible en la  pagina web del  programa
(http://talentank.uma.es/formacion/univergem/) debidamente cumplimentado.
Curriculum actualizado.

Esta convocatoria contempla los siguientes plazos:

<\

ASENENENENEN

V' Presentacién de solicitudes: desde el dia siguiente a la publicacién de estas bases hasta el dia

18 de enero de 2026 las 23:00 horas.

Realizacién de entrevistas: desde el dia siguiente a la publicacién de estas bases hasta el 23 de
enero de 2026.

Publicacion de relacion provisional de participantes seleccionadas: 26 de enero de 2026.

Plazo de alegaciones: del 27 al 30 de enero de 2026.

Publicacion de relacion definitiva de estudiantes seleccionadas: 2 de febrero de 2026

Aceptacion: hasta 6 de febrero de 2026

Inicio de la actividad: 9 de febrero de 2026.

Fin de la actividad: 30 junio de 2026.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTICIPANTES:

Las participantes en el programa Univergem asumen las siguientes obligaciones:

v La aceptacién o renuncia del programa mediante documento disponible en la web.
v Cumplir el horario establecido durante el desarrollo del programa.
v En caso de producirse insercién laboral durante el transcurso del programa y/o después

de su finalizacidn, comunicarlo a las personas responsables del programa Univergem.

v Una vez finalizado el mismo, cumplimentar los cuestionarios de seguimiento y documentos

solicitados por la UMA/IAM.

v" La renuncia al programa supondra la pérdida de todos los derechos inherentes al mismo.

9. ACREDITACION DEL PROGRAMA

Las participantes en el Programa Univergem recibiran un diploma acreditativo de aprovechamiento a la
finalizacion de la formacion, siempre y cuando hayan asistido al menos al 80% de las sesiones.
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10.ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en el programa Univergem supone la plena aceptacion de las bases de esta convocatoria,
asi como la colaboraciéon en un estudio sobre insercion laboral, a través de encuestas, entrevistas o
seguimientos personalizados.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en la presente convocatoria supone la aportacion voluntaria de datos de caracter personal.
Se atenderd, por tanto, a las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en Real Decreto-ley
5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del Derecho espafiol a la normativa de la
Unién Europea en materia de proteccion de datos y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Los datos de caracter personal obtenidos
en la presente convocatoria quedaran incorporados a los ficheros de la Universidad de Mélaga, con sede en
Ampliacion Campus de Teatinos, Bulevar Louis Pasteur, 43, Pabellén de Gobierno-Paraninfo, 29010, Malaga,
con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos para participar
en la convocatoria a efectos de resolucion. Los datos recogidos no seran cedidos ni compartidos con terceros
sin consentimiento previo o fuera de los casos expresamente previstos por la Ley, y serdn mantenidos a lo
largo del tiempo pudiendo ser usados para fines estadisticos.

Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual
debera dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Malaga a través de la direccion de

correo electrénico dpo@uma.es.

12. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las publicaciones y notificaciones relativas a la presente convocatoria se publicaran en la web del
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento http://talentank.uma.es/formacion/univergem/ Esta
publicacidn sustituird a la notificacion personal, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en
el articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion en esta web serdn las que determinen el inicio del
cémputo de plazos.

13.RECURSOS

Las actuaciones administrativas de los diferentes 6rganos de la UMA participantes en esta convocatoria
seran recurribles, en cuanto se desarrollen en ejercicio de sus competencias de derecho publico, en la forma
prevista en los articulos 112 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, lo que se indicard en los acuerdos o resoluciones
correspondientes y, en su caso, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Fdo: D2 Susana Cabrera Yeto
Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
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