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Resolucion del Rector de la Universidad de Malaga, de 20 de octubre de 2023, por la
cual se establece el compromiso de la Universidad de Malaga de asumir el
cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social para el caso de las
practicas formativas no remuneradas

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.- El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, modificé la Disposicion adicional
guincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social de 30 de octubre de
2015, incluyendo en el Sistema de Seguridad Social a los y las estudiantes que realicen
practicas formativas o académicas externas incluidas en programas de formacién.

Segundo.- Esta disposicién comprende las practicas no remuneradas realizadas por el
estudiantado universitario, dirigidas tanto a la obtencién de titulaciones oficiales de
grado y master, doctorado, como a la obtencion de un titulo propio de la universidad,
ya sea un master de formacién permanente, un diploma de especializaciéon o un diploma
de experto.

Tercero.- La misma Disposicion adicional, en su apartado 4 b) considera que el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen las practicas, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion, se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta
formativa.

Cuarto.- Segln establece el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico
de pensiones, esta medida entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2024.

Por todo ello, ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los Estatutos de la
Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de mayo, de la Junta
de Andalucia, que atribuyen al Rector, en sus articulos 50 y 27, respectivamente, la
direccion, gobierno y gestidn de la Universidad y el desarrollo de las lineas de actuacion
aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y la ejecucion de sus acuerdos,
correspondiéndole ademas cuantas competencias no sean atribuidas a otros érganos,

ACUERDA:

Que el cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social del estudiantado
en practicas no remuneradas que establece la disposiciéon adicional quincuagésima
segunda, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, introducida en
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virtud del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de los derechos de los pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo tramo de sostenibilidad del sistema publico de pensiones
recaera en la Universidad de Malaga con caracter general, salvo que se establezca lo
contrario en el correspondiente convenio.

Esta medida sera de aplicacion para todos los convenios de précticas no remuneradas
qgue se firmen a partir de la fecha de esta resolucion cuando asi se especifique en su
clausulado. La Universidad de Mdlaga facilitara la aplicacion de esta medida mediante la
propuesta de una adenda a aquellos convenios suscritos por la Universidad de Malaga
con anterioridad a esta fecha y que sigan vigentes a dia de 1 de enero de 2024, plazo de
entrada en vigor del régimen de cotizaciones.

En aplicacion de lo aqui dispuesto, la cotizacidn en el supuesto de practicas formativas
no remuneradas se ajustara a las previsiones establecidas en la propia ley.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el drgano que dicta
este acto, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales de Malaga, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

En Malaga, a 20 de octubre de 2023
EL RECTOR

JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO
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