
¿Cómo materializarla?¿Qué deben buscar en
la especialización?

¿Por qué orientarles 
hacia la  

especialización?
¿Qué es la 

especialización?

TOMA DE 
DECISIONES

SMART

PLE Dinámicos

Equivocarse 
pronto, rápido y a 

bajo coste

Maduración

Diferenciación y el 
VALOR AÑADIDO

(analógico y
digital)

Predisposición a la 
formación 
continua

Proyectos de 
implantación

VOCACIÓN
(Múltiple y digital)
versus sabios/as 

idiotas

Autoconocimiento

Análisis 
Contextual

Nuevas 
profesiones

|Ocupaciones 
temporales

 Especialización 

  Focalizar  

 Orientar  

 Elegir   

 Vía experiencial 

 Certificación/evaluación sectorial 

 Formación digital 

Microinfluencers

PDP

Hibridación de 
perfiles
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Nuevas formas de 
economía/

integración equipos 
interdisciplinares

Tribus 
digitales

ROMPER LA 
DISONANCIA 
COGNITIVA Y 

ANALÓGICA EN LA 
QUE VIVEN

Marco de 
Competencias 

Emprendimiento/
Innovación social/

Intraemprendimiento

Marco de 
Competencias 

digitales DigComp

Investigadores/as 
de campo

ERASMUS
NEURONALPROACTIVIDAD 

IMAGINATIVA
ESPÍRITU PIONERO

NETWORKING
GENERACIONAL

EXPLORACIÓN INVESTIGACIÓN IMPLANTACIÓNFRIKEAR

La orientación como mentorización Ajusticiar el: Yo  quiero trabajar de lo mío   ¿Cuál es la última moda en 
formación y entrevistas?

EMPODERARLOS/AS


