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Empleo y Talento
Universitario

en el nuevo Paradigma Laboral

" Btaalentfy

only for real talent...

G>° taalentfy



“&° taalentfy | ; Quiénes somos?

(Personas) Desarrollamos Tecnologia El talento (personas), la educacién y el Facilitar la vida a Universidades,
para la gestion de Talento y empleo en el centro empresas (personas)
Empleabilidad

e | P
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¢ Qué es
el
Talento?

3 01/07/2022 EMPLEO Y TALENTO UNIVERSITARIO EN EL NUEVO PARADIGMA LABORAL



La Teoria de la
Generacion de Valor

“Solo generamos valor cuando
liberamos, de lo que somos
capaces de hacer; lo que sabemos
hacer, lo que podemos hacer, lo que
queremos hacer y lo que nos
comprometemos a hacer. La
pérdida de potencial sobreviene
cuando lo que nos comprometemos a
hacer y hacemos —competencia—,
esta lejos de lo que somos capaces
de hacer —talento—".
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Del talento
ala
alta competencia
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Descubrir el talento,
desarrollar las habilidades

y
potenciar las fortalezas
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S taalentfy

Tecnologias para

la

Gestion y Seleccion
de personas

01/07/2022

D taalentfy

Conterico

$ Focurocion

2+ Cuertos de usuoro

2> taalentfy

9, Personol

Perfilde Toalent

(T Emoleo
§ ToakentHunting
[ Aprendizaje

2 Trous

41 Admin Empresa

Perfil de Taalent

perfil de Taalent

{Queremos conocerte!

ado detolle que pueda

Factor de empleabilidad

1 persona ordencda u

€l Arbitro
Jomalente se gu/a 9o su sentido de lo
responsabilidad Tense o

planificada, <tiéndose 1 oci

Jisten reglos y pordmetros Generolme

Y S s d SS—

o P [ te 13 uegerte mansiens:
m‘.rb p o o
RS- « m

L] i

irion 5 pensamiento racionol

Responsasie
Coprometds
Srammaots

ireamtormists

Gestor / Colaborador

Profesional con una aita e

centraen conocer e impulsar el desarrollo del t

colectiva, de modo que, liderando o cada uno y @ todos
equipo a un nivel superior.

los oportarnos sobre tu tale

endencia o ponerse metos o

nto y lo que sabes hacer cuenta.

Smart Taalent Assessment

Direccién y Liderazgo

o vez mas aitas, con perseverancia y conviccion. Se

to individual para transformarlo en alta compet
en conjunto desde sus fortalezas, logra llevar o su

Taalent Personality Test

Responsable
Comprometido
Organizado

Entusiasto Sensible
Aventurero Justo.
Emprendedor inconformista

webroe °
El Lider

Eres un buen guia y acompaiiante, tiendes a tener un
tacto natural para conectar con las emociones de otras
personas ¢ impulsar su desarrollo desde el apoyo y la
empatia. Hobitualmente consigues un estado de.
concentracién y disfrute al construir relaciones o

vinculos de ofinidad. Generalmente tienes afinidad con
actividades que estimulen tu creatividad

Generalmente te genera bienestar exponerte a ambientes
sociales, por o que puedes desarrolor un buen
desempefio en funciones relacionadas con este ambito

Formacion
Indica tu trayectorio académica, Siempre est

6 bien saber dénde has
oprendido o que sabes donde

(sborales

Tipo de jornada

Jornada Completa

Jornada Intensiva
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Perfil

Enriquecido
de Talento

Personal / Perfil de Taalent

o Perfil de Taalent

) iQueremos conocerte! Cada detalle que puedas aportarnos sobre tu talento y lo que sabes hacer cuenta.

Factor de empleabilidad

Alejandro Gonzdlez Guerrero

Taalent
&, Subir CV y documentos

Localidad: Mdlaga, Spain

Email: agonzalez@taalentfy.com
Teléfono:

Fecha de nacimiento: 05/11/1982
DNI:

Mis conocimientos

Anade etiquetas clave sobre las que posees conocimientos

Afadir conocimientos
Emprendimiento X  Consultoria Comercial X
Consultorfa Tecnolégica X Estrategia Comercial X

Emprendimiento y Gestién de empresa X Lean Startup X

Conocimientos que deseo adquirir

Afade etiquetas de conocimientos de tu interés para conocer en qué
podemos impulsarte

Afadir conocimientos deseados
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Smart Taalent Assessment

Mi perfil competencial es:

Impulsor

De manera general se podria afirmar que eres un
profesional que posee una clara orientacién hacia las
personas, con alta tendencia a generar relaciones y a
crear un buen clima, pues sabes que de esta forma puedes
abordar objetivos mds altos y lograr mejores resultados.
Generalmente te centras en apoyar a tus superiores en
desarrollar el talento individual en competencia colectiva
coordindndote con el resto de mandos intermedios.

Sueles destacar por ser altamente competitivo, estratega,
individualista, buscador de la excelencia y logrador.

mpliar informacién

Mi perfil profesional

Trayectoria laboral
Cuéntanos qué has hecho antes; de dénde vienes y nosotros te
propondremos donde ir.

Mis intereses

@ Ver legenda

“Volver atras

Taalent Personality Test

Creativo Responsable
Colaborativo Comprometido
Flexible Organizado
Entusiasta Sensible
Aventurero Justo
Emprendedor Inconformista

Mi cerebro es de color: @

El Lider

Eres un buen guia y acompaifiante, tiendes a tener un
tacto natural para conectar con las emociones de otras
personas e impulsar su desarrollo desde el apoyo y la
empatia. Habitualmente consigues un estado de
concentracién y disfrute al construir relaciones o
vinculos de afinidad. Generalmente tienes afinidad con
actividades que estimulen tu creatividad.

Generalmente te genera bienestar exponerte a ambientes
sociales, por lo que puedes desarrollar un buen
desempefio en funciones relacionadas con este dmbito

Ampliar informacién

Formacién
Indica tu trayectoria académica. jSiempre estd bien saber dénde has
aprendido lo que sabes!

Sefiala las condiciones laborales que prefieres en tus préximas oportunidades laborales

Tipo de contrato

Freelancer

Beca

Tipo de jornada

Jornada Completa

Jornada Intensiva
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Perfil de Coeficiente Digital

El Coeficiente digital es el grado de digitalizacién de una persona en relacién con una serie dada de capacidades y conocimientos digitales, 15 en

t I tf total, que definen el perfil real y potencial de un profesional que desarrolla su actividad en entornos de transformacién digital.
aa e n y Resultado global individual de la puntuacién

El candidato presenta, segun los resultados obtenidos a través de nuestra metodologia aplicada, un nivel alto de
competencias digitales. Presenta un nivel muy alto de competencias digitales, tiene liderazgo digital, experiencia en dirigir
proyectos digitales e innovadores. Conoce e identifica los retos mds relevantes para poner en marcha un proyecto de

transformacién en su sector o drea de negocio y es capaz de transmitir sus conocimientos a terceras personas.
COEFICIENTE
DIGITAL

Comparativa individual en relacién a la mejor opcién para identificar visualmente las fortalezas y debilidades

1 Turadar [ Media de la comunidad
1 Leyenda

10 2 1 - Gestién de los contenidos y la informacién

2 - Comunicacién en entornos digitales

3 - Estrategia digital y modelos digitales.
q l I e | e a | I I e I I e N 3 4 - Colaboracién y gestién de equipos en entornos distribuidos y diversos

5 - Liderazgo digital y pensamiento critico.
6 - Innovacion, transformacion digital y pensamiento creativo

u 7 - Capacidad de aprender y transmitir el aprendizaje.

I m O a n ¢ ! 8 - Comprension de entornos complejos y resolucion de problemas
9 - Conocimientos y competencias basicas de tecnologia

7 5 10 - Conocimientos y competencias de las nuevas Tecnologias Digitales (Robdtica, Blockchain, tecnologias IA...)

Perfil de competencias laborales

Teniendo en cuenta la metodologia, las competencias evaluadas, las respuestas del candidato y las diferentes maneras de enfrentarse a una
situacion en un ambiente laboral, los resultados indican que el perfil que mdés se asemeja a su forma de ser y actuar es el siguiente:

Sistemdtico

. Segun las respuestas del candidato y teniendo en cuenta las competencias de una persona,
independientemente de su nivel de especializacién o cargo dentro de una empresa, podemos indicar, que es
. una persona con buen sentido de cooperacién para el logro de los objetivos que se proponen en su drea,

demostrando habilidades de trabajo en equipo. Usualmente comunica ideas y opiniones cuando es oportuno
o se lo solicitan para favorecer el desemperio continuo del trabajo y ayudar a detectar mejoras.
Generalmente suele escuchar a sus comparieros y superiores para poner en prdéctica nuevas metodologias.
Suele buscar informacién Util de su drea para compartir pautas de actuacién valorando pros y contras
durante el desarrollo de un proyecto.

Dentro de las competencias evaluadas, destacan:

[eladatelola T el
01/07/2022 EMPLEO Y TALENTO UNIVERSITARIO EN EL NUEVO PARADIGMA LABORAL Comunicacion

Alta capacidad para intercambiar informacién y opiniones de manera clara y precisa, explicando el por qué de sus actuaciones; Alta capacidad
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Recomendacion
Oportunidades Laborales
Recursos formativos

Conocimientos

Competencias §

Mercadona
Madrid, Espafia y Teletrabajo

Técnico de seleccién de personal

Recursos humanos  Seleccién y Reclutamiento

Evaluacion de personal

Salario = @ Indefinido
En funcién de tu talento Jornada Completa
©21/03/2024

T DEO INTELLIGENC
V4573 Competencias CO M pAN

GNPA

INSCRIBIRME

. NicePeopleAtWork S.L.
Carrer de Roc Boronat, 23, 080...

Frontend Developer (Javascript)

01/07/2022 EMPLEO Y TALENTO UNIVERSITARIO EN EL NUEVO PARADIGMA LABORAL

We are looking for a great Frontend

MORD sl S s e Yt ek o, R i

@ Conocimientos

Competencias

¢ Quirénsalud

qurensalid Teletrabajo

Marketing

Marketing masivo  Marketing por Internet

Marketing en RRSS

Salario
En funcién de tu talento

T

INSCRIBIRME

carpone CARBONELLFARMA
Carrer de Valéncia, 279, 08009 ...

Farmacias en venta

Farmacia en venta

quironsalud

La salud persona a persona

@ Freelance
B Media Jornada
©27/09/2024

C
Te

Marke

Directorio

Marketing

Salario
En funcién

T
Te
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

L P I atafo rm a INICIAR SESION NUEVO USUARIO NUEVA EMPRESA
TA de talento y empleo =

Portal de

¢ESTAS BUSCANDO EMPLEO?

Z‘;/‘i;} UNIVERSIDAD Contrasefia
R e Te presentamos Talent Tank la plataforma de busqueda de empleo de la
Universidad de Mdlaga en la que el valor principal es tu Talento. ¢Olvidaste tu contrasefia?
a e n o Si eres titulado o estds finalizando tus estudios registrate en Talent Tank y T
. - tras realizar un breve cuestionario, sabrds cudles son tus puntos fuertes y ity
ﬁ 3 / dreas de mejora y se te recomendardn oportunidades de empleo a tu
P ) Autenticarse en iDUMA
DESCUBRE TU TALENTO, jgszs medida.

y ENCUENTRA TU FUTURU m' : ) “Descubre tu talento, encuentra tu futuro profesional”

"

Empleo

¢BUSCAS PERSONAL CUALIFICADO PARA
TU EMPRESA?

Talent Tank es la plataforma de la Universidad de Mdlaga donde tu empresa
puede encontrar a la persona idénea para el puesto que necesitas.

En ella podrds colgar y gestionar ofertas de empleo online y seleccionar a
los candidatos validados, filtrados y recomendados en base al nivel de
compatibilidad con el puesto ofertado, en base a sus competencias y perfil
profesional.

“Descubre profesionales, encuentra jévenes talentos™

“ DESCUBRE PROFESIONALES, sy conteonn
EMPLEA JOVENES TALENT0S. = oo oo ot

e o Universidad de Mdlaga - Avda. Cervantes, 2. 29071 MALAGA - Tel. 952 13 10 00 - info@uma.es

1 01/07/2022 EMPLEO Y TALENTO UNIVERSITARIO EN EL NUEVO PARADIGMA LABORAL
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Ferias V

de Empl
Hibridas)

01/07/2022

irtuales
eo

S taalentfy

D
'@
Ana Maria Avendaiio

S Miperfi

TR Auditorio
Conferendas
Conferendas grabadas

[] MiAgenda

[ Pabelion

[h Empresas

Ofertas

{] Mis candidaturas

@ Informacién

& Configuradién

(& Cerrar sesién

[ Iraportal

=

=

Mercadona
Mélaga, Espafia

® &

Visitar Web 655555555

Acerca de

Mercadona, empresa de capital familiar, es una de las principales
compafilas de supermercados fisicos y online en Espafia que tiene
por objetivo asumir Ia responsabilidad de prescribirie o "El Jefe™
(cliente) la mejor opcién para satisfacer sus necesidades de
alimentacion, cuidado del hogar, cuidado personal y cuidado de
animales. Gracias a ello, 5,5 millones de hogares depositan
diariamente su confianza en la compafila. Fundada en 1977 por el
Grupo Carnicas Roig, actualmente dispone de 1632 tiendas en toda

EMPLEO Y TALENTO UNIVERSITARIO EN EL NUEVO PARADIGMA LABORAL

Recursos

Perfumeria

ALIMENTACIOND

0O

Listo para Comer

AlimantaciAn

I b B

@ MERCADONA

Golosinas - ¥ My Soul
de animalitos Enchanted

Pulrac

Novedades

Parfimarin

Chat
Stand

P

hace 4 meses
@
Taalentfy
Blenvenidos al Stand de |

estamos aqul para resol
dudo.
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ornadas d
Puertas Ab

01/07/2022

e
lertas

2 taalentfy

| S

e 4

[a)
Ana Avendaiio Salas

2 Miperfi

[Tk Auditorio
Conferendas
Conferendos grabadas

[E] MiAgenda

(Il Pabelién

[h Oferta formativa

@ Informacion
 Soporte técnico i Mdster Universitario en Abogacia

{» Configuracién

& Cerrarsesion

®

==
=
=S Visitar Web

Acerca de

Buzén de contacto: acceso@unileon.es Ofrecemos una formacion
profesionalizante especializada para la superacién de la prueba
nacional de acceso a la abogacia y para el ejercicio de la profesion.

EMPLEO Y TALENTO UNIVERSITARIO EN EL NUEVO PARADIGMA LABORAL

——

Recursos

| RE=e
Abogacia

% gl&/s%rsidad

¢Por qué la Universidad de Le6n?

¢Por qué estudiar en la ULE?

Conferencias

Abogacia

Premios ULE

Il JORNADAS ONLINE

DE POSGRADO

Postgraduate Studies Open Days
14, 15 y 16 de Junio

§ ger(\;%%rsidad
ENCUENTRA TU MOMENTO

formacion | futuro | vida | cambio | meta
Participa en direeto online | jornadasposgrado.unileon.cs

JPA

™

Facultad

Escribe un me



UNIVERSO DIGITAL
DE TALENTO

“El universo es el espacio y, el tiempo
gue abarca todo aquello que existe”

Empleo / Talento

Emprendimiento

taalentfy

~—

LYy Si reunimos en un mismo universo a todos los agentes del
mundo educativo, del talento y el empleo?

Empresas Orientacion
Una realidad con diferentes realidades interconectadas
I T
UNIVERSIDADES Y PERSONAS EMPRESAS Y
ORGANISMOS EDUCATIVOS (TALENTO) ORGANIZACIONES
Programas.formativos Orientacion y Desarrollo profesion Employer branding ., - -

Titulaciones Itinerarios formativos Acceso a universo de talento Educaclon Unlversldades

Servicios de Orientacion Oportunidades laborales Network

El primer paso del camino hacia el metaverso

taalentfy.com

aa
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Alejandro = taalentfy
G O nZé I EZ agonzalez@taalentfy.com

ii Gracias !!

01/07/2022 EMPLEO Y TALENTO UNIVERSITARIO EN EL NUEVO PARADIGMA LABORAL



